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Gestión de residuos y economía 
circular 

 
J. Roberto Leiva 

Director Ejecutivo 
 
La transición hacia una economía circular mediante la eficiente gestión de 
residuos desencadena un enorme potencial para quienes la implementan. 

La onda expansiva de los beneficios pasa, naturalmente, por los 
ambientales y aquellos vinculados a la creación de empleos, a la 

formación de nuevos negocios verdes y circulares, y al impulso de la 
competitividad de las empresas ya en operación debido la adopción 

de sistemas de producción circular. 
 
En el Centro no dudamos que el desarrollo de eventos y foros relacionados 

a este tema, marcarán la ruta e inspiraran a muchas organizaciones en la 
fijación de objetivos perfectamente alcanzables de economía circular en 

Honduras, para lograr un futuro próspero donde la producción nacional 
integrará modelos empresariales circulares que faciliten el 

aprovechamiento de los residuos, y la generación de valor que brinde 

bienestar para todos. 
 
No quiero dejar pasar la oportunidad de reiterar la bienvenida a BAC-

Credomatic, Corporación MultiInversiones (CMI) planta Sosoa, Empire 
Eletronics y Corporación Agroindustrial de Palmicultores (CORAPSA), 



como nuevas organizaciones benefactoras que se suman a la gran familia 
del Centro. Estamos seguros de que vendrán grandes cosas y veremos 

cómo estas empresas contribuyen al impulso de la competitividad y el 

desarrollo sostenible nacional. 
 
Aprovecho ahora para despedirme y dejar bajo estas líneas un resumen 

de lo que como Centro recorrimos en el segundo bimestre del año para 
seguir implementando proyectos, capacitaciones y evaluaciones en favor 

de nuestras organizaciones benefactoras a las que con orgullo y pasión 
servimos.  
 
¡Hasta pronto! 
 

Proyectos 

 

IHSS aprueba programas del 

Proyecto P574  
 

(ISCOD/GVA/CNP+LH) 
 

 



Participantes, de izquierda a derecha: Sra. Ismelda Estrada, Subgerente de Recursos 

Humanos del IHSS, Ing. Daniel Ayes, Director Técnico del CNP+LH, Dra. Jessica 

Cerrato, Gerente del RRP/IHSS, Sr. Marco Destephen, Comisionado Adjunto de la 

Comisión Interventora del IHSS, Sra. Inma Jorge, representante de ISCOD, Sra. Alejandra 

María Castillo, asesor financiero. 

 
San Pedro Sula, 5 de marzo de 2025. La gerencia del Régimen de 

Riesgos Profesionales del Instituto Hondureño de Seguridad Social (RRP-
IHSS), mediante reunión ejecutiva y en el marco de lo establecido en el 

“P574 Programa para la Protección de los Derechos Laborales en Materia 
de Salud y Seguridad en el Trabajo y el Derecho a un Medio Ambiente 

Sano de la Población de la Región Metropolitana del Valle de Sula-Región 
1”, aprobó todos los proyectos y acciones contenidos dentro de dicho 

programa. 
 

Dentro de las acciones aprobadas destaca el desarrollo de las 
capacidades y/o especialización en prevención de riesgos laborales, la 

implementación del proyecto Formador de Formadores con todo el 
personal de salud adscritos al Sistema Médico Empresa (SME) de la región 

Nor-Occidental del Seguro Social. 
 

Asimismo, se oficializó la aceptación por parte del RPP-IHSS de la 

dotación para el SME y para el RPP siempre de la zona Nor-Occidental 
por parte del Proyecto P574, de la siguiente provisión de infraestructura 

y equipo: 

• Instalación de clínica médica ocupacional en la regional de 
Choloma, para atención directa de víctimas de accidentes 

laborales y enfermedades profesionales, con instalación de una 
cabina audiométrica. 

• Base de datos antropométricos de la población asegurada del 
IHSS, mediante una aplicación digital (software), para crear una 

base lineal para el diseño ergonómico de los puestos de trabajo y 

prevenir así enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. 
• Diseño de la campaña de comunicación de derechos y deberes 

en salud laboral, a nivel del SME y RRP. 
• Dotación de equipos de medición ambiental para el SME y para 

el RRP siempre de la zona Nor-Occidental por parte del Proyecto 
P574, los cuales constan de: Cabina audiométrica, 

Sonómetro, Luxómetro, Audiómetro, Espirómetro, 
Goniómetro, Termómetro, Medidor de partículas 

en suspensión, Dosímetro 



Revisión Proyecto de 

fortalecimiento UNAH-Cortés 

 
Para realizar el proceso de revisión se reunieron el Ing. Daniel Ayes, director 

técnico del CNP+LH junto coordinadores de programas y personal de la UNAH-

Cortés 

 

San Pedro Sula, 17 de marzo de 2025. Con el objetivo de revisar los 
avances del programa de fortalecimiento a la Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras-Campus Cortés (UNAH-Cortés) se realizaron 
reuniones para conocer el diseño de nuevos pensums relacionados a 

carreras y cursos sobre seguridad y salud ocupacional. 

 
Así como se revisaron cotizaciones para la adquisición de reactivos y 

materiales para fortalecer los laboratorios del departamento de química 
de la UNAH-Cortés. Las reuniones se realizaron entre personeros de la 

dirección técnica del CNP+LH y coordinadores de las carreras de química 
industrial e ingeniería industrial. 

 
 

 



CNP+LH (ISCOD) capacita a las 
UMAs en regulaciones sobre 

residuos y sanciones 

 
Toma general de los y las participantes de las UMAs durante una de las fases de la 

capacitación impartida por la Lic. Débora Rivera, Subdirectora de Proyectos del CNP+LH 

 

Valle de Sula, 28 de marzo de 2025.  El Proyecto P574, bajo el 
liderazgo del CNP+LH, continúa la realización de capacitaciones como 

parte de la formación de técnicos de la Unidades Municipales de Ambiente 
(UMA) y otros participantes interesados. El contenido de la sesión versó 

sobre regulaciones y sanciones relacionadas a la gestión de residuos. 
 

El curso se enfoca a desarrollar las capacidades de los técnicos con el fin 
de mejorar la gestión integral de residuos en la Zona Metropolitana del 

Valle de Sula (ZMVS), y la vigilancia que los municipios de la Zona deben 
coordinar para lograr la reducción de impactos en la salud y el medio 

ambiente. 
 

El curso incluye temas relacionados a mejora en la gestión e innovación, 

mitigación y adaptación climática, cómo involucrar a la ciudadanía para 
generar una transformación de comportamientos y robustecer los marcos 

de gobernanza y asegurar el financiamiento sostenible del sector. 
 



CNP+LH | Servicios a empresas 

 

Ejecución de evaluaciones legales 
en empresas  

 
AGROMEZA, CAICESA, AGROGUAY, PALSA y GRUPO 

JAREMAR DE HONDURAS-División Agroindustrial 
 
Entre el 31 de marzo y el 12 de abril se realizaron evaluaciones de 
cumplimiento legal de las empresas antes mencionadas en las materias 

ambiental, sanitaria, laboral, mercantil y tributaria como parte de los 
procesos para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones legales y 

demostrar en sus sistemas de certificación internacional sus compromisos 
de cumplimiento. 

 
 
 
 

Auditoría PALSA - De izquierda a derecha: Osteen Ozier Quintero 

Barahona, Francisco Valerio Sarabia, Daniel Ayes, Director Técnico del 
CNP+LH, Ruth Torres Lujan, José Eriberto Portillo y Hernán Sánchez 

Argueta. 
 

 

 
 

 
 
 



 

Auditoría FINCAS AGROMEZA  - De izquierda a derecha: Roger Iván 

Amador, Daniel Ayes, Director Técnico del CNP+LH, Margarito Jiménez 
Velásquez y Juan Ramón Lara Santos. 

 
 
 
 

Auditoría FINCAS AGROGUAY-PAULAYA - De izquierda a derecha: 

Roger Iván Amador, Ebelin Ameyda Munguía Domínguez, Daniel Ayes, 

Director Técnico del CNP+LH y Víctor Daniel Aguiriano Vásquez. 
 



 

Auditoría CAICESA - De izquierda a derecha: Carlos Omar Morales, 

Dennis Alberto Manun, Daniel Ayes, Director Técnico del CNP+LH, Karen 
Lizeth Gómez, Junior Adonis Guevara y Norman Gabriel Hernández. 

 
 
 

Auditoría  GJH, SAN ALEJO (1era. Sesión) – Sentadas, de izquierda 

a derecha: Kasia Regina Díaz, María Magdalena Vásquez, Suyapa Díaz. 
De pie, de izquierda a derecha: Gersón Omar Zaldivar, Franklin 

Álvarez de los Reyes y Daniel Ayes, director técnico del CNP+LH. 
 
 
 
 



 
 

Auditoría  GJH, SAN ALEJO (2da. Sesión) - De izquierda a derecha: 

Daniel Ayes, Director Técnico del CNP+LH, Carlos Alberto Bardales, María 

Magdalena Vásquez, Kasia Regina Díaz y Carlos López. 
 
 
 
 

Auditoría  de la materia laboral SAN ALEJO - De izquierda a 

derecha: Suyapa Díaz, Cristian Edgardo Mejía Banegas, Lency Salinas y 
D. Armando Ayes Panchamé, Abogado Laboral del CNP+LH. 



Eventos 

 

Socialización de reglamentos  
SQUI / REPEL / RESIC 

 
Parte de la asistencia al taller donde el CNP+LH estuvo representado por 

la Licda. Débora Rivera, Subdirectora de Proyectos del Centro. 

 
San Pedro Sula, 21 de marzo de 2025. El CNP+LH mediante la subdirectora de 
proyectos, participó en las reuniones de consulta y socialización de los Reglamentos 
sobre Sustancias Químicas (SQUI), Residuos Peligrosos (REPEL) y Reglamento 
Especial Sitios Contaminados. (RESIC), los cuales se encuentran en desarrollo y se 
esperan sean publicados a más tardar a finales del presente año. 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



Webinar Grupo Elcatex 
Día Mundial del Agua 

 
Setenta y cinco participantes en un evento de una hora de duración 

asistieron al webinar de Grupo Elcatex con motivo del Día Mundial del 
Agua ODS 6. 

 
Choloma, Cortés, 25 de marzo de 2025. El CNP+LH a través de su 

director técnico, Daniel Ayes, fue invitado a brindar un webinar para 
tomar conciencia sobre el agua y el Objetivo de Desarrollo Sostenible seis 

(ODS 6), en alusión a la celebración del Día Mundial del Agua que se 
celebró el pasado 22 de marzo.  

 
 

Organizaciones benefactoras 

 

Bienvenidos CORAPSA, Empire 

Eletronics, BAC-Credomatic 

 
     

 
        



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
Este boletín informativo es provisto por el CNP+LH con fines exclusivamente informativos y educativos, no constituye 
prestación de servicios ni asesoramiento técnico de ninguna naturaleza. El CNP+LH avala la información emitida y da 
credibilidad a toda la data incluida dentro de este boletín, sin embargo, no asume ninguna responsabilidad legal 
vinculada al contenido expresado o promovido dentro de este boletín ni de los hipervínculos o sitios web a los cuales 
se refiere o redirige esta publicación que puede estar editada directamente por el CNP+LH o por terceros contratados 
para este fin específico. Si usted desea ampliar datos sobre la información técnica divulgada o sobre los servicios del 
CNP+LH puede hacer uso de los teléfonos e información de contacto contenidos dentro de nuestro sitio web en 
www.cnpml-honduras.org/ La recepción de esta publicación está remitida a usted porque su nombre se encuentra en 
la lista de contactos o es parte interesada del CNP+LH. Respetamos el derecho a su privacidad, si tiene preguntas, 
dudas, consultas sobre este tema o si no desea seguir recibiendo este boletín, por favor, contacte a 
comunicaciones@cnpml-honduras.org CNP+LH, San Pedro Sula, Honduras, C.A. Todos los derechos reservados. 
 

 
CNP+LH, Edificio Circunvalación, 6to Piso 

Avenida Circunvalación, San Pedro Sula, Honduras, Centro América 
Teléfono PBX: (504) 2556-9559 

fax: (504) 2556-6749 
Correos: 

                                                         dirtec@cnpml-honduras.org 
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